
À un certain stade de responsabilité,
les décisions ne se prennent plus
uniquement à partir de données,
d’analyses ou de modèles rationnels.

Elles exigent :
une clarté intérieure stable,
une capacité de discernement
dans l’incertitude,
une vision élargie capable
d’anticiper et d’orienter,
une posture intérieure qui tient
dans la durée.

Le leadership commence là où
la conscience s’élargit.

L’ÉQUILIBRE EST LE NOUVEAU LEADERSHIP

Mobiliser son
intelligence intérieure
comme levier de
décision
Renforcer son focus et
son intention stratégique
Identifier et dépasser
des schémas répétitifs
invisibles
Aligner posture
intérieure, vision et
action
Se relier à une vision
future claire et
mobilisatrice
Opérer des
changements de niveau
durables dans sa
posture de leader.

Bascule stratégique

Cadre-dirigeant.e.s
ressentant un plafond
intérieur plus qu’un
plafond technique

Celles et ceux qui
savent que certaines
décisions se jouent à un
niveau invisible

Celles et ceux qui
souhaitent affiner leur
discernement et définir
une vision inspirée

Celles et ceux qui sont
ouverts à une approche
intérieure structurée,
exigeante et responsable.

sophiehebertdelaunay.com

12 ateliers “live” (2/mois)

En toute autonomie

Vidéos en replay

Soutien individuel

Pertinent si vous vivez

Le niveau de conscience du leader conditionne
le niveau de clarté de l’organisation.

POUR QUI ?
POUR QUELS
BENEFICES ?

Transmission ou
succession

Changement de
gouvernance

Fatigue décisionnelle

Perte de sens
ou de vision

Invest. : 1.800 €HT

« Grâce à ce module de Mastery,
accédez aux dimensions invisibles
de la clarté, du discernement et de
la création stratégique. »
 — Sophie HD., fondatrice

Mastery


