L’EQUILIBRE EST LE NOUVEAU LEADERSHIP

Diriger aujourd’hui ne consiste
plus a faire plus.

Il s‘agit de tenir une posture juste,
capable de structurer, aligner et faire
grandir.

Dans un contexte de complexité
croissante, de tensions humaines, de
transformation culturelle et de quéte ml N \|
de sens, le leadership ne peut plus se .
réduire a des outils managériaux ou d
des injonctions a la performance.

| 'UENCE
PERFORMANCE
COLLECTIVE

avec Sophie Hebert-Delaunay

Ce qui fait la différence aujourd’hui, ce
n‘est pas ce que le dirigeant fait.

C’est ce qu'ilincarne, ce qu'il
autorise, et le cadre invisible qu'il
pose autour de lui.

Vidéos en replay

En toute autonomie

QUELS BENEFICES ?

Acces au Cercle

POUR QUI ?

e Clarifier et assumer Soutien individuel

e PDG ou Cadre-
dirigeant.e.s qui sentent
que leur leadership doit
évoluer pour soutenir la
croissance

e Qui veulent sortir du
sur-controle sans
tomber dans le laxisme

e Quicherchenta
construire des équipes
autonomes,
responsables et
engagées

pleinement sa posture
de leader

Comprendre les leviers
invisibles de la
performance collective
Poser un cadre culturel
clair, cohérent et
incarné

Structurer des équipes
autonomes sans
s'épuiser

Utiliser 'onboarding
comme un véritable
levier stratégique
Déployer une vision qui

Invest. : 1.500 €HT

Pertinent si vous vivez

Croissance ou
restructuration

Renouvellement d'équipe

ou de gouvernance

Transmission, succession

ou changement de cap

Fatigue managériale ou

e Qui souhaitent poser des
bases solides et durables

aligne et engage
durablement

perte de fluidité collective

« Ce module de Mastery pense le
leadership comme une fonction
structurante. pas comme une
performance individuelle. »

— Sophie HD., fondatrice

La performance collective est toujours le reflet
du leadership exercé.

sophiehebertdelaunay.com



