L’EQUILIBRE EST LE NOUVEAU LEADERSHIP

L'autorité se manifeste dans le
cadre que I'on pose.

L'autorité ne se joue pas uniquement
a l'intérieur. Elle se vérifie dans le
cadre que I'on pose.

Beaucoup de dirigeants ont une vision
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« [ci, le cadre n’est pas une
contrainte. C'est une protection de
I'essentiel. Vous n‘apprenez pas a
“faire plus”. Vous apprenez a tenir
ce qui compte vraiment.»

— Sophie HD., fondatrice

Un leader qui ne pose pas de cadre finit
toujours par négocier sa posture.
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