
L’autorité ne se joue pas uniquement
à l’intérieur. Elle se vérifie dans le
cadre que l’on pose.

Beaucoup de dirigeants ont une vision
claire, des valeurs solides et une réelle
maturité intérieure.

 Et pourtant…
leur agenda déborde,
leurs décisions se diluent dans
l’urgence,
leurs espaces sont saturés,
leurs limites sont 
régulièrement franchies,
leur temps n’est plus 
vraiment le leur.

Ce n’est pas un problème 
de capacité. C’est un 
problème de cadre.

L’autorité se manifeste dans le
cadre que l’on pose.

L’ÉQUILIBRE EST LE NOUVEAU LEADERSHIP

Poser un cadre clair et
cohérent entre ta vision et
ton quotidien
Reprendre autorité sur ton
temps sans entrer en lutte
Structurer ton agenda
comme un outil de
leadership
Déléguer sans te
déresponsabiliser ni tout
reprendre
Assainir tes espaces de
travail et de vie pour
soutenir ta posture
Stabiliser ta relation à
l’argent, aux routines et
aux décisions
Devenir imperturbable par
clarté

Votre temps vous échappe
PDG, dirigeants,
entrepreneurs savent
ce qu’ils veulent… mais
ne le voient pas
toujours respecté

sophiehebertdelaunay.com

Accès au Cercle

En toute autonomie

Vidéos en replay

Soutien individuel

Pertinent si vous vivez

Un leader qui ne pose pas de cadre finit
toujours par négocier sa posture.

POUR QUI ?

QUELS BENEFICES ?

Invest. : 1.500 €HT

« Ici, le cadre n’est pas une
contrainte. C’est une protection de
l’essentiel. Vous n’apprenez pas à
“faire plus”. Vous apprenez à tenir
ce qui compte vraiment.»
 — Sophie HD., fondatrice

Mastery

Qui ont laissé l’urgence
prendre le pas sur la
décision

Qui se sentent sollicités
en permanence

Votre agenda reflète plus
les attentes des autres que

vos priorités

Vous compensez par le
contrôle ou la sur-présence

Vous négociez trop


