
FEMME
D’INFLUENCE©

Vous sentez que vous êtes prête à passer à un
autre niveau. Un niveau où votre posture parle
pour vous, où votre énergie précède vos mots.
Sans manipuler. Sans devoir vous justifier.
Sans renier ce que vous êtes pour réussir.

Incarnez la femme que vous êtes déjà…
mais que le monde ne perçoit pas encore.

Le programme Femme d’Influence est un
accompagnement unique en francophonie qui allie
leadership transformationnel, neurosciences, l’art
de influence noble et conscience énergétique —
pour débloquer des opportunités et incarner votre
vérité, en toute intégrité.

Prête à devenir incontournable, sans
jamais avoir à forcer ?
Contactez-moi pour un appel confidentiel.
 📞 06 75 33 42 22 • 📧 sophie@sovital.fr 

POURQUOI C'EST
ESSENTIEL ?

Idées non entendues,
ignorées, ou attribuées à
d’autres > seulement 28 %
des talents reconnus à Haut
Potentiel sont des femmes 

« J’ai pu animer une conférence
internationale et passer
sereinement à la télévision. Merci
énormément Sophie ! »
 — Anne H., artiste de renom

Durée : 10 mois

9 masterminds “live”
(samedi 14h-18h)

30 leçons sur un espace
membres + ressources 

Amplifiez votre aura

Déjouez les jeux de pouvoir
sans effort, et libérez votre
souveraineté

POUR QUI ?

Aux cheffes d’entreprise
qui sentent que leur
posture actuelle ne
suffit plus à inspirer ou
fédérer

Aux femmes brillantes,
mais encore trop dans
l’ombre

À celles qui, malgré leur
puissance apparente,
cherchent une
cohérence intérieure,
un ancrage plus
profond

Et à celles qui se sentent
dominées ou sous
influence

2 séminaires de 2j. / an
(fin janvier, début juillet)

Communauté premium

sophiehebertdelaunay.com

Accédez à un niveau
supérieur de clarté,
d’intuition et de
compréhension
stratégique

Option sessions ind. 1:1Moins de promotions ou
d’opportunités car perçue
comme “efficace mais
discrète” > seulement 29 %
des C‑suite sont des femmes

Moins de capacité à négocier
ou à développer son CA >
Écart salarial ou financier
pour des postes comparables
chez les femmes



1. Vision stratégique & Posture de Leader
 

Sortir des rôles limitants en adoptant
un mindset d’abondance. 
Devenir une figure d’autorité naturelle
en accédant au flow et à l’intuition
Développer une stratégie de
leadership alignée (équilibre
personnel & influence externe). 

Exemples de thèmes : choisir
l’abondance au quotidien, symboliser
son identité, renforcer sa légitimité. 

2. Puissance Féminine & Incarnation 

Activer l’énergie féminine d’autorité
naturelle (équilibre Yin-Yang).
S’ancrer dans sa vitalité et sa
confiance intérieure. 
Oser occuper l’espace et créer son
impact. 

Exemples de thèmes : souveraineté
énergétique, l’art de l’espace et du
silence, rituels d’incarnation. 

3. Charisme & Communication
d’Influence 

Apprendre à inspirer, convaincre et
rallier sans forcer. 
Développer son style unique de
charisme d’expression. 
Déjouer les jeux de pouvoir et
transformer les dynamiques
relationnelles. 

Exemples de thèmes : langage du
charisme inné, storytelling vibratoire,
négociation d’influence.

Les 3 piliers du
programme

Les autres programmes se concentrent
soit sur le business, soit sur l’énergie,
soit sur la communication :

Pourquoi c’est
différent ?

ELLES DEVIENNENT DES ICÔNES D’AUTORITÉ DOUCE, SEREINE ET INCONTESTABLE.

Acteurs « Business & Leadership classique »
Exemples : HEC Women in Leadership,
coachs en stratégie/management,
consultants RH.
Forces : outils concrets, crédibilité
institutionnelle.
Faiblesses : très rationnels, peu d’âme, pas
adaptés à des dirigeantes qui veulent un
nouveau modèle.

Acteurs « Énergie & Féminin sacré »
Exemples : mentors en tantra, coachs en
féminin divin, programmes type Femme
Divine.
Forces : profondeur intérieure, reconnexion
au flow et au féminin.
Faiblesses : souvent déconnectés du
business, du concret, de la gouvernance
d’entreprise.

Acteurs « Communication & Charisme »
Exemples : écoles d’art oratoire, formateurs
en prise de parole, conférenciers experts en
storytelling.
Forces : techniques efficaces, impact
visibles.
Faiblesses : restent sur la surface
(technique) sans transformation intérieure.

JE PROPOSE UNE EXPÉRIENCE UNIQUE POUR LES FEMMES DIRIGEANTES QUI NE
VEULENT NI UN COURS DE MANAGEMENT DE PLUS, NI UN ATELIER ÉNERGÉTIQUE

ÉSOTÉRIQUE, NI UNE FORMATION TECHNIQUE DE COMMUNICATION. 


